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Gegmisten giliniimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kagmilmazlar1 da Onlimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazligi da oldukg¢a biiyilk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve
siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temelleri olan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik
yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmigs zaman diliminde gergeklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyonunu, vizyonunu 2014 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve oOgrenci merkezli egitim
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Ogrenci merkezli, kalite kiiltiirii olusturmak
icin egitim ve Ogretim basta olmak iizere sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmstir.

Biiyiik onder Atatiirk'i 6rnek alan bizler; ¢caga uyum saglamis, ¢agi yOnlendiren

ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diistince utku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢cin dgretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢alismaktayiz.
Erdem Bayazit imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyilk amacimiz yalnizca ortaokul mezunu
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere uyum saglayan, hayata
hazir, hayati1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha
da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Erdem Bayazit imam Hatip Ortaokulu &nceki dénem stratejik planda belirtilen amag ve
hedeflere ulagsmistir. Hedeflerimize ulasmamizda emegi gegen herkese tesekkiir ederim.

2024-2028 yili planmi ¢ercevesinde de ilkelerimiz dogrultusunda, gelecegimizin teminati
olan 6grencilerimizi hayata hazirlayarak, kendisini taniyan en iyi sekilde ifade edebilen, sosyal,
caga ayak uydurabilen, sorumluluklarmin bilicinde olan, bilingli nesiller yetistirmeyi
hedefliyoruz. Hedeflerimize ulasmamizda Okulumuz egitimde ihtiya¢ duyulan kalite artigina
firsat taniyacaktir. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi'ne, dgretmen,
ogrenci ve velilerimize

Mehmet MART

OKUL MUDURU
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Sekil 1:0kul / kurum TeSKilat SEMIASL .................oouuuuiiiiiiiiiiiieeee ettt e et et e e aaaeaaeaaeaseessaassssssesenes

1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul dyesi olmayan

miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.



Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyad Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mehmet MART Okul Miidiirti Cennet AKCAN Midiir
Yardimcisi
Cennet AKCAN Miidiir Ahmet PORSUK Ogretmen
Yardimcisi
Fazli IRFANER Ogretmen Ahmet Umit GULER Ogretmen
[hsan KUCUK Okul Aile Birligi || Adile OZTURK Ogretmen
Bagkani
Dilek KARPUZ Yéonetim Kurulu || Kiibra TUREN Ogretmen
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarm etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Erdem Bayazit
Imam Hatip Orta Okulu stratejik plan ekibi biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar
baglatilmistir. Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi gercevesinde kararlar {ist
kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara {ist kurulun yaninda Ogretmen ve

personellerin katilimiyla gerceklestirilmistir.

2.DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yOnlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;




. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 2 tema altinda toplam 2 hedef, 6 performans gostergesi ve bu

gostergelere ulasmak i¢in toplam 10 strateji bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

2014°de Egitim-Ogretim e baslayan Erdem Bayazit IHO ilk etapta 7 derslik ile birlikte
Gazi Mustafa Kemal Ortaokulunda Egitim-Ogretime baglamistir. Daha sonra 2019 yilinda
yapimi tamamlanan yeni binasina taginmistir. Tagindig1 yeni binada 24 derslikle birlikte egitim-
ogretime devam etmektedir. Okulumuzun ismi Tiirkiye'nin degerli sairlerinden edebiyat
isimlerinden biri olan 7 giizel adam diye nitelendirilen isimlerden olan ERDEM BAYAZIT adh
kisiyi temsil etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi



2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte
varmak istedigi Olctilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile
ulagmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gdsteren siireg, analiz edilmeye calisilmistir.

Fiziki olarak uygun branslara gore uygulama atdlyelerinin olusturulmasi: Hedefimize
ulagilmistir.

Okul aile birliginin ¢esitli etkinlikler diizenlemesi: Hedefimize ulasilmistir.
Ogrenci basina diisen kitap okuma oranmin arttirilmas:: Hedefimize kismen ulasilmustir.

Sonug olarak, Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerin biiyiik bir
cogunlugunu yiiksek oranda gerceklestirmistir. Eksik olan kisimlar1 yeni stratejik plana dahil
ederek oniimiizdeki donemlerde uygulanmasi karar1 alinmistir. Performans gostergelerinin
tamaminda % 100 hedeflenen degerlere ulasilamamasimin gerekgeleri olarak salgin siireci,
tasarruf tedbirleri, diger kurum ve kuruluglar arasi iletisim mekanizmalarmin yeterince
tyilestirilememesi, egitim 6gretim y1l1 donem sonunda elde edilecek verilerin planin
degerlendirme donemine yetismemesi ve Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi ifade
edilmistir. Tiim bu degerlendirmeler g6z 6niinde bulunduruldugunda, Erdem Bayazit Imam
Hatip Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin gii¢lii yonlerinden ve
firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde gliniimiiz ve gelecek hedeflerine
uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmastir.

2.3.Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan  ylikiimliilikleri, bu

yikiimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin
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tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular g¢ergevesinde

ortaya konulur.

Tablo 2: Yasal Yiikiimliiliikler

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligima Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 imam Hatip Okulu Idare Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Yonergesi
MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar
Tasmir Mal Y6netmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil1 Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlhig1 [1kdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve 11k gretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Ynetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1
Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik
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Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y Onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 i1kogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanligi i1kdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Y0Onetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

v' Kalkmma Planlar v Ogretmen Strateji Belgesi
v' Orta Vadeli Programlar v' Iklim Degisikligi Eylem Plani
v Orta Vadeli Mali Planlar v' Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
v Cumhurbagkanligi Yillik Programlari Planm
v' MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 v Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1
v Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik v' Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Plam v" Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
v' Erdem Bayazit IHO 2019/2023 Stratejik ~ v' Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Plani v’ 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
v" Milli Egitim Sura Kararlar1 Belgesi ve Eylem Plan1

v Diger Kamu Kurumlarmin Stratejik Planlar

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust flgili Béliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar
Politika

Yurt igi Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1l1 Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar: 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin 621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi
Korunmasinin
Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagl
Dnlitilza ila Tadhir Naddalari
On ikinci Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
Kalkimma 733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
Plam 739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili1 Tedbir Maddeleri
Sosyal Hizmetler, 773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sosyal Yardimlar ve
Gelir Dagilimi 777.4 Say1li Tedbir Maddesi
Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2, 7835, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4.793.2 Savili Tedbir Maddeleri
Spor 796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1il Tedbir
NMadAdalari
Niifiis ve Yaslanma 804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri
UluslararasiGog 815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi
Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Kalkinma Igin Uluslararas: s 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Istihdam 12 Sayil Tedbir Maddesi

Ust Politika
Belgesi

Tlgili Béliim/Referans Verilen

Gorev/ihtiyaclar
Programda Bakanligimiza bagli olarak
Mudirligimizi ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadir.
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Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Cumhurbaskanhg
2024 Yillik
Program

Odemeler Dengesi
Finansal Istikrar
Afet Yonetimi
Dijital Doniisiim

Hizmet Thracatimin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve
Kadinlarm Egitime ve Istihdama Katilimi

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel

Sektor Odakl Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi,
Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt Ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ ler
Fikri Milkiyet Haklar
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkima Igin Uluslararas: Is Birligi

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
379.2 Say1l Tedbir Maddesi
432.1 Sayili Tedbir Maddesi
473.1 Sayili Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3, 7314, 7315,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,

744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1l Tedbir
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Ust Politika

flgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/intiyaclar

Belgesi

Osmaniye il
Milli Egitim
Miidiirliigii
2024-2028
Stratejik
Plam

AMAC 1-HEDEF 1.2.

AMAC 2-HEDEF 2.1.

AMAC 2-HEDEF 2.3.

Okula yeni baslayan 6grencilerin
oryantasyon haftasi etkinliklerine
dahil olmalar1 amaciyla okul
tamitimlary, veli bilgilendirmeleri
yapilacak. Ozel egitime ihtiyaci olan
ogrenciler icin destek egitim hizmeti
sunulacaktir.

Diger kurum ve kuruluslarla is
birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Okuma aliskanligin1 kazandirmay1
amaclayan etkinlikler,

Yarigmalar, projeler vb... ¢alismalar
yiiriitiilecektir.

AMAC 3 -HEDEF 3.1.

Ogretmenlerin yerel, ulusal ve
uluslararasi proje ve yarismalara

katilmalari tesvik edilecektir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bolimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

: Ogrenci kuliip ¢alismalar1
Sosyal Faaliyetler Okul kermesi
Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari

Sportif Faaliyetler Okul igi sportif yarigmalar

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal o e
Faaliyetler ST 9! ~ ~
y TEKNOFEST yarigsmalarma yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
Dini Giin ve Gecelerin kutlanmasi
Norm kadro is ve islemlerini yiirtitmek
Insan Kaynaklan Faaliyetleri Ozliik Dosyalarinm Muhafazasmi saglamak
(MeslekiGelisim Faaliyetleri Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiritmek
Personel Etkinlikleri...) ’ Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanmm
ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
yiirtitmek.
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Sinavlarim uygulanmas: ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.

Ders notlarinm zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

. Akil ve Zeka Oyunlari atdlyesi ¢aligmalari

Ogrenme Ortamlarina Okul kiitiiphanesinin  zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini
Yonelik Faaliyetler saglamak.

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yOnetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir.
Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artrmak amaciyla okulumuzun /
kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar,
idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis

paydaslar olarak smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli

ve okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, baglv/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder.
Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil

toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.
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Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi Ic Paydas = Dis Paydas Etki Onem
Derecesi Derecesi
| Osmaniye /Valiligi [ | v 5 I 5 |
i/ Milli Egitim Miidiirligii Idare ve N 5 5
Personelleri
| Ogretmenler " \ " " 3) " 3) |
| Ogrenciler " \ " || 3) " S) |
| Veliler [ [ v 5 | 5 |
| Okul Miidiirliikleri I v | [ 5 I 5 |
| Rehberlik ve Arastirma Merkezi [ | V [ 3 | 5 |
| Osmaniye Belediyesi [ [ V [ 4 I 4 |
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce N 3 3
Miidiirligi
[ 11/ Tlge Saghk Miidiirliigii [ | \ [ 3 | 3 |
Aile ve Sosyal Politikalar 11/ Tlge N 3 3
Miidiirligi
| Karagay Saglik Ocag1/ Hastanesi [ | \ [ 3 | 3 |
| Mahalle Muhtarhig: [ [ \ [ 4 | 4 |
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon N 3 3
Merkezleri
| Hayirseverler [ [ \ [ 4 [ 4 |
Egitim sendikalar1 \ 3 3
Medya V 2 2
i1/ ilge Emniyet Miudiirliigii V 4 4
11/ Tlge Miiftiiliigii v 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte ¢ahs
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Erdem Bayazit IHO okulu / kurumu olarak dgrenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet
anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢aligmasinda yer almalar1 istenmistir.

Béylece Erdem Bayazit IHO okulunun/ kurumunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin
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ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi okul calisanlar1 ve dgrencilere uygulanmigtir. Ankete 300 6grenci, 300

veli, 27 6gretmen olmak tlizere toplam 627 kisi katilmistir.

ERDEM BAYAZIT IMAMHATIP ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI
“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Kesinlikle Kismen
S.N. Anket Sorulan Katilyorum Katiliyorum | Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
Ihtiya¢ duydugumda okul
1 |calisanlariyla rahatlikla 300
goriigebiliyorum.
Okul midiirii ile ihtiyag
2 | duydugumda rahatlikla 275 10 15
konusabiliyorum.
3 Okul_un rehberlik ser_v_lsmden 210 60 30
yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve
4 isteklerimiz dikkate alinr. 285 12 3
5 O_kuldf:l kendimi giivende 300
hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan 250 20 10 20

kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige agik olarak
7 | derslerin islenisinde ¢esitli 290 10
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag

gerecler kullanilmaktadir. 240 60
9 T_enefﬁi_sl_erde ihtiyaclarimi 300
giderebiliyorum.
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 300
11 Okulun binasi ve diger fiziki 270 15 15

mekanlar yeterlidir.

12 OlEul kantlm.r.lde sgtl'lan malzemeler 210 60 30
saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda
13 | sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 300
diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Ogrencilerimiz okula Oyun ve faaliyet i¢in okulumuzun fiziki yapisi
1 |severek ve mutlu | 1 yetersizdir.
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gelmektedirler.

Ogrencilerimizin ~ giivenligi
hem kameralarla hem ndbetci
ogretmen ve idare ile takip

Derslerde her zaman yeterli arag gereg

2 | edilmektedir. 2 kullanilmamaktadir
Her 6nemli giin ve haftalarda Okul kantininde paketli yiyecekler bulunmakta
okulumuzda etkin bir sekilde ve ¢ocuklar evden beslenme getirmedikleri igin
3 | faaliyetler diizenlenmektedir. |3 bu yiyeceklerden almaktadirlar.

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iy1

oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerden memnun

olduklarimi belirtmislerdir. Ancak okul kantininde satilan malzemelerle ilgili daha c¢esitli

yiyecekler konularmnin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

ERDEM BAYAZIT IMAMHATIP ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI“ iC

PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

S.N. | Anket Sorulari Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okulumuzda alinan kararlar,

1 25 2
caliganlarin katilimiyla alinir.
Kurumdaki tim duyurular

2 N 24 3
¢alisanlara zamaninda iletilir.
Her turll 6dullendirmede adil

3 |olma, tarafsizlik ve objektiflik 24 3
esastir.
Kendimi, okulun degerli bir Gyesi

4 A 27
olarak goérarim.

5 Calistigim okul bana kendimi 15 12
gelistirme imkani tanimaktadir.
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Okul, teknik arag ve gereg
6 |yobnlnden yeterli donanima 27
sahiptir.

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal

ve kulturel faaliyetler dizenlenir. 27

8 Okulda égretmenler arasinda

ayrim yapillmamaktadir. 23 1 1 2

Okulumuzda yerelde ve toplum
9 | Uzerinde olumlu etki birakacak 27
calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve
10 |yenilik¢i distncelerin Uretilmesini 24 3
tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
11 stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. galisanlarla
paylasir.

25 2

Okulumuzda sadece
12 | 6gretmenlerin kullanimina tahsis 22 3 2
edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve
13 | gelismeleri takip eder ve kendimi 27
glncellerim.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisler

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Ogretmenlerimiz ile birlikte | 1 Cok kalabalik bir kadro olmasindan kaynakl
uyum i¢inde ¢alismaktayiz. iletisimde daha bireysele inmenin 6nemini fark
1 etmis bulunduk
Alman kararlarda beraber | 2 Ogretmen de olsak bir takim o6n yarg: ile
hareket ettigimizin ve onlara miicadele etmekteyiz.
verdigimiz degerin
2 | farkindadirlar.

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda §gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyini
oldukga iyi oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en gok kendini okulun degerli bir iiyesi
olduguna yonelik faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmiglerdir. Ancak kendini
gelistirmeye yonelik konularm gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

ERDEM BAYAZIT IMAMHATIP ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

“ iC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU
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Anket Sorular

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katiimiyorum

Ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

90

10

Bizi ilgilendiren okul duyurularimi
zamaninda 6greniyorum.

100

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

95

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate alintyor.

98

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin isleniginde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

100

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

100

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

100

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

45

11

12

28

Cocugumun okulunu sevdigini ve
Ogretmenleriyle iyi anlastigimi
diisiniiyorum.

97

10

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

88

11

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

100

12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

85

10

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

96

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulumuza her smif diizeyinde
rehber 6gretmenlerimiz oldugu

Sorunlarm kaynaginin basinda kalabalik

! icin yeteri kadar rehberlik ! olmamiz yatmaktadir. .

hizmeti verilmektedir.

O}(UI i1 ve d 1§1nda} . Bilgilendirme faaliyetlerimiz toplu yapildig:
2 | glivenligimiz ¢ok iyi 2 . . S

- icin bazen bireysel iletisim zor olmaktadir.

saglanmaktadir.

Ogretmenlerimiz okulu Okul internet sayfamiza ve dijital
3 |sahiplendigi i¢in 6grenciler ile |3 platformlarimiza ¢ok fazla ilgi

cok giizel ilgilenmektedirler.

gostermemektedirler.
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Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu
goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ol 6gretmenlerin yenilige agik olmasi ve okulun yabancilara kars1
giivenligi faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak e-okul veli bilgilendirme

sistemini diizenli takip edemedikleri konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.

2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.
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[ (omisyonlar ] _[ Midir yardimiian ]_’[ — ]

< Siretmen > < Sirend > < personel >

2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

SINIFI
5.Smmf 45 44 88
6.S1mf S7 59 106
7.S1mf 50 43 93
8.Simf 41 44 85
TOPLAM 190 192 372

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

SINIFI
5.S1mf 7 4 11
6.S1mf 11 15 26
7.Smif 9 6 15
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8.Simif 8 5 13

TOPLAM 35 30 65

Tablo 12:Kaynastirma dgrencileri saytst

SINIFI K1z ERKEK Toplam

Cssmf 2 1 3
6.S1mf - 3 3
7.Sumf - 2 2
8.Simf = 1 1
TOPLAM 2 7 9

Tablo 13: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayisi

TOPLAM

Tablo 14: Sinavla égrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesen ogrenci sayisi

SINIFI Klz ERKEK TOPLAM

- -
Sosyal Bilimler Lisesi 1 - 1
Spor Lisesi - 1 1
Giizel Sanatlar Lisesi 1 1 2
Proje Okullar: 2 1 3

TOPLAM 4 3 7

Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basar: tablosu (son 3 yil)
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Faaliyet Alan1
TUBITAK 4006 Bilim Fuari

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

TUBITAK 2204 Lise
Ogrencileri Arastirma
Projeleri Yarigsmasi

TEKNOFEST

BASVURU YAPILDI KATILIM GERCEKLESMEMISTIR.

Resim Yarismasi

Kuran Okuma Yarismasi

Ogrencimiz Kur’an-1 Kerim’i giizel okuma yarismasina katilmustir.

I1 MEM .... Yarismasi

Okullar arasi Futsal

Okulumuz 2023 yilinda okullar aras1 futsal turnuvalarinda katilim

Turnuvasi saglamustir.

OKkullar arasi Dart Okulumuz Dart takimi olarak 2023 yilinda erkeklerde 11 ikinciligi,
Turnuvasi kizlarda I tiglinctiliigi elde edilmistir.

Okullar aras1 Bocce Okulumuz Bocce takimi olarak 2023 yilinda kiigiik erkeklerde Il
Turnuvasi ikinciligi, kiiiik kizlarda il iiiinciiliigii, yildiz kizlarda Il ikinciligi,

yildiz erkeklerde de son 6 takim arasina kalmustir.

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

10 -20 giin aras1 20 Giin ve uzeri

Oziirli Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz

5.SINIF

6.SINIF

7.SINIF

8.SINIF

17 14
36 21
21 18
17 16
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TOPLAM
91 71

2.7.2. insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biliyiik 6nem

tasimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Géore Dagilimi

DOKTORA YUKSEK LISANS ONLISANS LISE VE ALTI
LISANS

Okul Miidiirii 1

Miidiir

Yardimcilari
Brans 9 17 | 26
Ogretmenleri
Rehber Ogretmen 1 1

Memur 1 1

Idari Personeller

Yardimci
Personeller
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Gilivenlik
Gorevlisi

TOPLAM o |00 1 '0/1 10 18/ 28/0 O |O 0 0|0

Tablo 18: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Kadin =~ Erkek = Hizmet Yih Toplam
Siireleri
 1-3yn Mizik
Matematik 2 ! 2
Teknoloji tasarim

Gorsel sanatlar

Ingilizce

Sosyal bilgiler

Tiirkge

Beden egitimi

Fen Bilimleri 1 1 1

Din Kiiltiiri

Arapga 1 1 1

Bilisim

Miizik

4-6 Y1l Matematik

Teknoloji tasarim

Gorsel sanatlar

Ingilizce

Sosyal bilgiler

Tiirkge

Beden egitimi

Fen Bilimleri

Din Kiiltiirii 2 1 4-5 3
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Arapga

Bilisim

7-10 Y1l

Miizik

Matematik

Teknoloji tasarim

Gorsel sanatlar

Ingilizce

Sosyal bilgiler

Tiirkge

Beden egitimi

Fen Bilimleri

Din Kiiltiiri

Bilisim

11-15 Y1l

Miizik

Matematik

12

Teknoloji tasarim

Gorsel sanatlar

Ingilizce

12

Sosyal bilgiler

12

Tiirkce

12

Beden egitimi

12

Fen Bilimleri

12

Din Kiiltiiri

Bilisim

13

16-20 Y1l

Miizik

Matematik

Teknoloji tasarim

Gorsel sanatlar

16

Ingilizce
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Sosyal bilgiler 1 17 1

Tiirkge 1 18 1

Beden egitimi

Fen Bilimleri

Din Kiiltiiri

Bilisim

20 ve tizeri Miizik 1 24 1

Tablo 19: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Katildigy Hizmet i¢i Egitim Sayist

Ad ve Soyadi
MEHMET MART OKUL MUDURU | 2 2 2 6
MERVE AKINCI REHBERLIK 1 1 1 3
AHMET UMIT GULER BEDEN EGITiMi 1 1 1 3
ADILE OZTURK DKAB 1 1 1 3
AHMET PORSUK FEN BILIMLERI 5 4 5 14
ALI RIZA TEKEREK TURKCE 1 1 1 3
BENGUL BORKLU TURKCE 1 1 1 3
CEMILE SASMAZ MATEMATIK 1 1 1 3
CENNET EKiZ INGILiZCE 1 1 1 3
EMINE AYDOGDU INGILIZCE 1 1 1 3
EMINE TOPCU ARAPCA 1 1 1 3
FAZLI IRFANER DKAB 1 1 1 3
HABIBE IRFANER DKAB 1 1 1 3
HAKKI ALGUL SOSYAL BILGILER | 1 1 1 3
HATICE YARAR BILISIM 1 1 1 3
) ) TEKNOLOJILERI

KUBRA TUREN DKAB 1 1 1

MAHMUT TATAR DKAB 1 1 1

FATIMA FiZGELI Arapea 1 1 1

31



NiLGUN GULER TURKCE 1

OMER CITIL GORSEL 1 1 1 3
) SANATLAR

OZKAN YAYLACIK FEN BIiLIMLERI 1 3
OZNUR TOPALAK BAL SOSYAL BiLGIiLER @ 1 1 1 3
MERVE DEGERLI FEN BILIMLERI - - 0 0
TUNCAY TAS TURKCE 1 1 1 3
AYSEL YILDIRIM MATEMATIK - - 1 1
NiSA NUR KARADAG MATEMATIK - - = -
RABIA DEMIRBAG MATEMATIK - - - -
EYLUL YILDIRIM INGILIZCE 1 1 1 -

Tablo 20: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Okul Miidiirii

ihtiyac

Toplam

Miidiir Yardimecisi

Rehberlik

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Tiirkge

Matematik

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler

Ingilizce

Arapca

Beden Egitimi

Gorsel Sanatlar

Bilisim Teknolojileri

I = L ST I \C Y VY B SN SN IS, T BT e

Teknoloji Tasarim

Miizik

PR Rk R R, NN w S SR R e

Rl R R R RN N WS N0 R e

TOPLAM

w
[N

29

N R e

w
(=

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

Okul/Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayis
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2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM g 3 2 2 4 3

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

Okul/Kurumdan Ayrilan Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

Ogretmen Sayisi

TOPLAM

Tablo 23: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam

Durumu

Yih

1 Memur 1 - LISANS 15
2 | Hizmetli 1 - LISANS 10
3 Gecici Personel - 1 LiSE 3

Tablo 24: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullammmu ve Performans

Mevcut Kapasite

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri {le Tlgili
= = 7 Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
g s _ w% Toplantisi vb. Faaliyet Sayist
1723 - S »n
g £ = 5 = 7 = 2
S ] c < = ) =
S ¢ %% fFE | 8 &z 2 - : | =
= £ 5 s 3 = © = = Z = S g
S 5 2 ZEgz g A % > o = S
° Z g E o > i) ) > N o e >
= = gE& £ £ £ = = = o
= = B ol = =
=) - O . o >
U .E é 'o 280 :::; )ib-[) >
[a Ve QO
1 1 0 350 20 200 5 12 3
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araclar etkin bir bi¢gimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulannus olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik bolimii yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak ¢aligmalar
yuritilmektedir. Miidiirligiimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim

Sistemi (DYS) ilizerinden yapilmaktadir.

Tablo 25: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut
Etkilesimli Tahta
Masaiistii bilgisayar 25 2
Diziistii bilgisayar - 1

Fotokopi Makinesi =

Yazici 4 2

Tarayici -

Televizyon =

Projeksiyon cihazi -

Giivenlik Kamerasi 31 3

Tablo 26: Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan Yok Adedi Thtiyac Aciklama
Derslik Sayisi VAR 24 -
Ogretmen Calisma Odasi VAR 1 -
Ekipman Odas: YOK - -
Kiitiiphane VAR 1 -
Rehberlik Servisi VAR 1 -
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Resim Odast VAR 1 -
Miizik Odasi YOK - -
Cok Amach Salon VAR 1

Spor Salonu VAR 1 -
Kantin VAR 1 -
BT Laboratuvari VAR 1 -
Kodlama Atélyesi YOK 1
Miizik Simifi YOK 1
Basketbol Sahasi VAR 1 -
Cok Amach Salon VAR 1 -
Revir YOK 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yiriitiildigi belirtilir. Enflasyon orani1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 27: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)
HARCAMA KALEMLERI GIDER GELIR
Temizlik 18000 18000

Kiic¢iik Onarim - -

Bilgisayar Harcamalari - -

Biiro Makinalar1 Harcamalari - -

Telefon 100 100
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Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

12000

12000

Diger

TOPLAM

30100

30100

Tablo 28: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 75000 | 80000 85000 90000 100000
Okul Aile Birligi 40000 45000 55000 60000 65000
Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 115000 125000 140000 150000 165000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 29: Yillara gore 6grenci sayist

2020- 2021

2021- 2022

2022-2023

OGRENCI SAYISI

165

110

170

143

148 197

TOPLAM

275

313

345

Tablo 30: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayist

Sinif Diizeyleri 2020- 2021 2021- 2022 2022-2023
5.Smif 1 2
6.Smif 2 3
7.Smif 2 2
8.Smif - -
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TOPLAM 5 6 7

Tablo 31: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Damsman
Kuliip Adx Sayisi Ogretmen
. (2023) Sayisi

Bilisim ve Internet Kuliibii 48 1
Degerler Kuliibii 50 1
E-tiwinning Kuliibii 46 1
Kooperatifcilik kuliibii 43 1
Kiitiiphanecilik kuliibii 48 1
Meslek Tanitma Kuliibii 36 1
Saghk Temizlik ve Beslenme Kuliibii 40 1
Sivil savunma Kuliibii 46 1

Tablo 32: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Faaliyetler 2020- 2021 2021- 2022 2022-2023
Belirli Giin ve Haftalara Yonelik | 30 | 40 45
Kutlamalar
Okul tanitim gezileri 1 1 3
Universite Gezileri - - -
Piknik 1 1 1
Miize gezisi - - -
Kermes 1 1 1
Smuflar arasi spor turnuvalari 5 5 10
Miinazara - - -
Okuma yarigmasi - - 1
Sergi - - 1
Yazar Bulusmalari 1 1 1
Siir Okuma 5 5 5
Bilim Soylesileri = - 1
TOPLAM 44 54 69
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Tablo 33: Lisansh ogrenci sayist

Lisans Aldig:
Alan TOPLAM
Futsal 24 24 30 78
Dart 10 10 11 31
Bocce 20 20 22 62

Tablo 34: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Gorevi

Gerceklestirilen

Bilimsel Faaliyet
Tiiri

Faaliyetin Ad1

Faaliyetin
Yih

Ogrenci ' Proje bagvurusu | TUBITAK 2204 | 2021
Lise Arastirma
Projeleri
Ogretmen Bildiri ..... Kongresi 2022
Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023
Ogretmen Yiiksek lisans 6 2024
Makale
Kitap
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

» Velilerin ekonomik diizeyi zayiftir. Okulumuzun
bulundugu ¢evre siirekli go¢ alan bir yerdir.
» Kantin gelirinin olmasi okulumuz is kapasitesini
L o artirmaktadir.
> Hikiimetin gog politikast > Hayirseverlerin destekleri ve okulumuzda gelir
> Zorunlu egiim durumu iyi olan wvelilerimizin ve okulumuz
i geprem Yogetmellgl icesind ul ogretmenlerinin yardimlari olmaktadir
h;ri?nfgli bir g?&&?uzlzit;zz?nainlsgru umuz > g)]];lalls?ehrmm giderinden fazla olmasi / dengeli
> Okulumuz, MEB politikalar1 ve stratejik > okul-aile igbirligi ile galigmalar diizenlenmekte,
planlama isiginda _egitim-ogretim buradan elde edilen gelirler ile okulumuzun
faaliyetlerine devam etmektedir. eksiklikleri giderilmektedir.
> Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir > Bakanlk tarafindan dogrudan okul hesabina
yaklagim se.rg.ller, ogrencilerin yer'n'hklere Siaa . ol mii e
acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim ve > Ulkedeki ekonomik dalgalanma  gelir/gider
yenilik¢i odakli olmasmi saglayici, onleyici durumunu olumsuz yénde etkilemistir.
calismalarla risklerden koruyucu politikalar
uygular ve yasal sorumluluklarini en iyl
sekilde yerine getirmeye calisir.
> Okulumuzda kurulan kurul ve komisyonlar
okulumuzun isleyisinde kilit rol
oynamaktadir.
> Kurumdaki projeler tiim  paydaslarla
gerceklestirilir.
Sosyo-kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, »  Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, > e- Devlet uygulamalari,
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden > Dijital Platformlar tizerinden uzaktanegitim
> Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik > Okulumuzla ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi
olmast grenci basarisin da etkilemektedir. lizerinden yiiriitilmektedir. Ayrica MEBBIS,
> Velilerin 6zel egitim ogrencilerine ydnelik EBA, e-devlet sistemleri de yaygindur.
farkindalik diizeylerinin iyi olmasi > Okulumuz web sitesi etkin bir sekilde
» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik kullanilmaktadir
farkindaligin yiikselmesi amaciyla >  Okulumuzda teknolojik donanim yeterlidir ve
okulumuzda rehberlik servisi tarafindan ogretmenler materyalleri kullanmada etkindir.
egitimler verilmektedir. >  Teknolojik acidan akilli tahtalardan, projeksiyon
. cihazlarindan gerekli oldukca faydalanilir ve
» Vel gelir durumunun diigiik olmasi nedeniyle ogrenme ortamlarimizda 6grenciye uygun sekilde
ogrencilerde dengesiz beslenme problemleri olusturulmustur.
goriilmektedir. > Okul biinyesinde Bilisim Sinifimiz mevcuttur
» Velilerin akademik basari beklentilerinin ihtiyag  duyulmas:  halinde  bilisim  simfi
olmamasi kullanilmaktadir

» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik
bakis acisinin pozitif yonde degismesi igin

39




okulumuzda velilere seminerler

diizenlenmektedir.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapis,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

[limizin deprem bolgesinde olmast ve hava kirliliginin sehir merkezinde bulunan okulumuzu
etkilemektedir.
Okulumuzun sehir merkezinde bulunmasi ulagimi kolaylagtirmaktadir.
Okulumuzun gevresinin dag kismina yakin olmasindan dolay yesillik alana sahiptir.
Okulun ana yola uzak olmasi olas1 kazalar1 engellemektedir.
{limizde ki mevsiminin yumusak gegmesi dgrencilerimizin okula devamini saglamaktadir.
[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi dgrencilerin zorlanmasina neden olmaktadir.
Toplu tagima araclar ile okula ulagim saglanabilmektedir.

VVYVYVYY

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik
alanlar i¢ ve dig faktoér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun
giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiiri/midiirligli kapsamidan bakilarak i¢ faktor ve dig faktér ayrimi yapilmastir.

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
-Ogretmenlerimiz ile | - Iletisimle alakall
birlikte uyum iginde @ problemlerde daha c¢ok -Deprem bolgesinde yer
caligmaktayiz. bireysel gorismelere | -Okul-aile birligi aktif | almaktayiz.

yonelik calismalar | galistyor olmasi.

-Alinan kararlarda beraber | yapilmalidir. -3 okul yan yana
hareket ettigimizin  ve bulundugundan giris
onlara verdigimiz degerin | -Oyun  fiziki  yapisinin | -Tim kurum ve | cikislarda trafik olusmast
farkindadirlar. yetersiz olusu. kuruluslarla gerektiginde
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-Tablo-7 de  belirtilen
maddeler 1s1§inda okula
severek gelip kendilerini
okulda giivenli
hissetmektedirler.

-Okul Aile Birligi’nin
etkin galistyor olmast.
-Ogretmenler arasinda iyi
bir is birliginin olmasi.
-Birikimli bir 6gretmen ve

idareci kadrosunun
bulunmasi.

-Ogrenci velilerinin
duyarli olmasi.

-Egitim arag-gerecleri
bakimimdan yeterli

donanima sahip olmasi.
-Sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerde ¢alisan iyi bir
ekibin olmasi.

-Tuvaletlerin bina disinda
da olmamasi
-Ailelerin
egitim-ogretim
faaliyetlerine yeterli Gnem
vermemesi.

ogrencilerin

-Milli ~ Egitimin  yeterli
derecede maddi  destek
saglayamamasi (Bakim,

onarim ve zorunlu giderler).
-Okul  kantinimizin daha
kapsaml ve titiz ¢alisir hala
getirilmesinin gerekliligi.

isbirligi
calismaktayiz.

igerisinde

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 37: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Durum Analizi Asamalari

Uygulanmakta Olan Stratejik
Plamin Degerlendirilmesi

birligi

Tespitler

izleme ve degerlendirme
calismalarinda okul-veli is

konularinda eksiklikler
saptanmistir.

Ihtiyaclar
izleme ve degerlendirme
icin etkin bir sistem
kurulmasi
Kitap okuma saati

Sinif kitaphig1 olusturma
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- Aileler ile iletisim ve is | Aileler ile iligkileri
Paydas Analizi

birligi yeterli diizeyde  gli¢lendirecek bir
degildir. ekosistemin kurulmasi
Okul igi iletisimin en Is birlikg¢i 6gretim
. iist seviyeye ulagmasi tekniklerine agirhk
Okul Isi Analiz gerekmektedir verilmesi

Daha demokratik yonetime

ihtiyacimiz var

3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Biitiinsel egitim yaklagimiyla 6grencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan
bagimsiz bireyler olmalar1 i¢in destekleriz. Okul kiiltlirlimiiz, yetkin kadromuz, uyguladigimiz
ulusal ve uluslararasi programlarla 6grencilerimize evrensel degerler kazandiririz. Rehberlik ve
Olegme- degerlendirme hizmetlerimizle, 6grencilerimizin sorumluluklarini yerine getirebilen 6z
disipline sahip bireyler olmalarini destekleriz. Ogrencilerimizi, akademik, sportif ve sanatsal
alanlarda destekleyerek yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmalarmi saglariz. Sosyal etkinliklerimiz ve
O0grenme ortamlarimizla Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglariz.
Ogrencilerimizin bu etkinliklerde aldiklar1 sorumluluklarla daha iyi bir diinyaya katk1 saglariz.
Yerel ve kiiresel problemlere duyarli, ¢oziim iiretebilen ve girisimci bireyler yetistiririz.

3.2.Vizyonumuz

Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi,
acik fikirli, duyarli, yaratici, sorgulayan ve 6zyonetim becerilerine sahip bireyler olarak yasama
hazirlamaktir.
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3.3.Temel Degerlerimiz

Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayigini benimseyerek, tiim ¢aligmalarinda kaliteyi 6n
planda tutarak, problemlere karsit sonu¢ odakli yaklagimiyla gencglere 6rnek olusturarak, yeni
kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek dgrencilerini basarili bir gelecege hazirlamaktir.

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Acik ve diiriist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim,

Herkese katma deger iiretme firsati tanimak
Problemin degil, ¢6ziimiin par¢asi olmaya c¢alismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

YV VYV VYV VV VY VYYVYYVY

Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
E iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin okula devam oranlarmin

artirilmasi saglanacaktir.
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Plan izleme/
Performans Gistergeleri Hedefe | Domemi |, ), | 5505 | 2026 | 2027 | 2028 | FAPOMIaMa
& Etkisi (%0) | Baslangi¢ siklig1
Degeri

. . o e e . I 6 d b
PG 1.1.1. 20 giin ve.gzerl (?zursuz 100 %20 5 4 4 25 | 125 ayda bir
devamsizlik yapan 6grenci oran (%)

R:Yilda 1

Sorumlu Birim Okul Idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

S-1.1.2. Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan
ogrencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek
sorunlarm giderilmesi saglanacaktir.

S-1-1-3. Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve velilerin

Stratejiler bilgilendirilmesi sms yada e-mail yolu ile giinliik olarak yapilacaktrr.
S-1-1-4. Velilerin 8383 sms ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri
tizerinden velilerin 6grencilerin devamsizligi, not durumu vb. bilgileri
takip etmeleri saglanacaktir.

S-1-1-5. Devamsizlik yapan 6grenciler e-okul sistemine aksatilmadan
girilmesi saglanacaktir.

Riskler e Velilerin isbirligine agik olmamasi

e  Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplariimn olusmasi

Maliyet Tahmini

12.000 TL

Tespitler Okulda oziirsiiz sekilde devamsizlik yapan &grencilerin olmast.
Thtiyaclar Devamsizligi 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin
rehberlik ¢alismalarmin artirilmast.

TEMA Kalite

Rehberlik ve aragtirma merkezlerince sunulan 6zel egitim
Amag 2 . . . . C e

hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak

Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireylerin 6zel egitim
Hedef 2.2. & g yap Y &

hizmetlerine erisiminin izlenmesi saglanacaktir.
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Plan izleme/
Performans Gostergeleri i?qeze Dénemi | 9 9 N & | raporlama
Etkisi (%) Baslangic | & = = = = siklhig1
Degeri
05 i i I: 6 ayda bi
SP:; 51.2.1. Ogrenci basina okunan kitap 50 % 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 ayda bir
A R:Yilda 1
PG 2.2.2. Egitim Ggretim siirecinde
bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel 10 % 80 85 85 90 95 95
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
PG 2.2.3. Ogrencilerin sosyal etklinlik
faaliyetlere (uzman konuk, gezi,
10 %380 85 85 90 95 95
egitim fuarlari, yazar etkinlikleri vb.) o8
katilim say1si
PG 2.2.4. Degerler egitimi 20 % 80 85 90 95 100 | 100
calismalarmin sayisi
PG 2.2.5. Sinav kaygis1 konusunda 10 % 80 85 90 95 100 | 100
yapilan ¢alismalarin sayisi

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, kurum rehber 6gretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi, rehber 6gretmen

Stratejiler

S-3.2.1. Egitsel degerlendirme ve tanilama sonrasi 6gretmenlere ve
idarecilere yonelik bilgilendirme seminer/toplanti diizenlenecektir.
S-3.2.2. Egitim bolge toplantilarina katilim saglanacaktir.

S-3.2.3. Sorumluluk bolgesinde evde egitim hizmeti sunulan bireylere
yonelik ev ziyareti gerceklestirilerek izleme ve miisavirlik hizmeti
sunulacaktir

S-3.2.4. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iligkin bilgilendirme
yapmak ve ihtiyag belirlemek amaciyla okul/kurumlara ¢alisma ziyaretleri
diizenlenecektir.

S-3.2.5. Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda okul/kurumlara miisavirlik
hizmeti sunulacaktir

Riskler

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi

Mevsimlik ig¢ilerden dolay1 6grencilerde okula gelememe
Okul kiitiiphanesinde kitap sirkiilasyonun saglanmasi

[limizde her dénem yeterince yazar ve konuk davet edilememsi

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi
Ogrenci devamsizliginin olmasi

Ihtiyaclar

Rehberlik ¢calismalari ile devamsizliklarin azaltilmast
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluglarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili,
ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptama, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢me ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Erdem BAYAZIT IHO 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya
baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden
vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yOnetim bigimimizi anlatan temel
degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-
Ogretimin i ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanima,
nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinin arttiriimasi
iizerine ¢alismalar yapilacak ve yliriitiilecek ¢alismalari izleme siireci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda
tespit edilmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasabilmek ve calismalarin izleme ve
degerlendirmesini yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik
Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gdostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde
gergeklestirilip gergeklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak
amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme calismalari, 5 yillik stratejik planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik
amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve
mevcut durum hakkinda bilgileri i¢eren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili
birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina ait veriler
toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri okul miidiirii baskanliginda ilgili birimler tarafindan
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planmn yillik izleme
ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarmn stratejik planda yer alan
amag ve hedeflerle ne derece Ortiistiigiinii;

*  Ne yaptik?
*  Basardigimizi nasil anlariz?

*  Uygulama ne kadar etkili oluyor?
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Neler degistirilmelidir?

GoOzden kacan unsurlar var midir?

IMZA SIRKUSU
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ADI SOYADI

GOREVI

IMZA

Mehmet MART

Okul Miidiirii

Cennet AKCAN Midiir Yardimcisi

Adile OZTURK Ogretmen

Kiibra TUREN Ogretmen

Fazli IRFANER Ogretmen

Thsan KUCUK Okul Aile Birligi
Bagkam

Dilek KARPUZ Okul Aile Birligi
Uyesi
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